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Załącznik nr 14 do Regulaminu

[Tytuł usługi rozwojowej spoza BUR]

[Zgodny z Rekomendacjami Rady ds. Kompetencji w sektorze budownictwa]
Informacje o usłudze

	Rodzaj usługi:
	(usługa szkoleniowa/studia podyplomowe)



	Podrodzaj usługi:
	(usługa szkoleniowa/doradcza)




	ID Wsparcia Przedsiębiorstwa
:
	

	Cena netto:
	
	Cena brutto:
	

	Cena netto za godzinę:
	
	Cena brutto za godzinę:
	

	Liczba godzin usługi:
	

	Termin rozpoczęcia usługi:
	
	Termin zakończenia usługi:
	


	Czy usługa pozwala na zdobycie kwalifikacji rozumianych zgodnie z ZSK?

	(TAK/NIE)

	Czy usługa prowadzi do nabycia kompetencji rozumianych zgodnie z ZSK?

	(TAK/NIE)


Informacje o podmiocie świadczącym usługę

	Nazwa podmiotu:
	

	Osoba do kontaktu:
	

	Telefon:
	
	E-mail:
	


Cel edukacyjny usługi

	


Ramowy program usługi

	


Efekty usługi, efekty uczenia się/kształcenia

	


Harmonogram

	Lp.
	Przedmiot/temat zajęć
	Data realizacji zajęć
	Godzina rozpoczęcia
	Godzina zakończenia
	Liczba godzin

	
	
	
	
	
	


Osoby prowadzące usługę

	Imię i nazwisko:
	

	Obszar specjalizacji:
	

	Doświadczenie zawodowe:
	

	Doświadczenie w świadczeniu tego typu usług:
	

	Wykształcenie:
	


Lokalizacja usługi

	Adres:
	

	Szczegóły miejsc realizacji usługi:
	


� Uzupełnia Operator po zakwalifikowaniu się Przedsiębiorstwa do projektu.


� https://www.kwalifikacje.gov.pl/podstawowe-pojecia 


� https://www.kwalifikacje.gov.pl/podstawowe-pojecia


� Cel edukacyjny powinien wskazywać do podejmowania jakich działań przygotowany będzie uczestnik usługi po jej zakończeniu .


� Ramowy program usługi powinien: być dostosowany do potrzeb uczestników usługi, celu usługi i jego charakteru; wskazywać warunki niezbędne do spełnienia, aby realizacja usługi pozwoliła na osiągnięcie celu; obejmować zakres tematyczny usługi.


� Efekty kształcenia (wiedza, umiejętności oraz kompetencje społeczne nabyte w procesie uczenia się)


� Harmonogram należy uzupełnić w podziale na dni i godziny; należy uwzględnić przerwy w usłudze. Liczba godzin w harmonogramie powinna być co do zasady zgodna z liczbą godzin wskazaną w polu „Liczba godzin usługi”.


� Kwalifikacje i doświadczenie trenera zgłoszonego do prowadzenia zajęć powinny być adekwatne do tematyki prowadzonych zajęć oraz szczegółowo opisane.


� Należy podać pełny adres miejsca, gdzie będzie realizowana usługa oraz informacje ułatwiające lokalizację (np. nazwa budynku, nr. sali, piętro itp.); 
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